MESE DI GENNAIO 2015

ASSENZA PRESENZA
AREA % %
AREA 1- SVILUPPO DEL TERRITORIO, COMUNICAZIONE, SERVIZI AL CITTADINO 22,75 77,25
AREA 2 - GESTIONE E CONTROLLO RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE 23,82 76,18
AREA 3 - SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA 17,20 82,80
AREA 4- TERRITORIO E AMBIENTE 20,01 79,99
AREA di staff 1- POLIZIA URBANA E CONTROLLO DEL TERRITORIO 19,43 80,57
AREA di staff 2 - AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI 12,91 87,09
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 25,31 74,69

N.B.: Le assenze prese in considerazione si riferiscono a:

Ferie, Chiusura Asilo Nido, Lutto, Infortunio, Donazione sangue, Matrimonio,
Particolari esigenze personali o familiari, Sciopero, Diritto allo studio,
Esercizio Funzioni Giudiziarie, Esercizio Funzioni Elettorali,

Concorsi Pubblici, Permessi L. 104, Riposo Compensativo elettorale,
Malattia, Congedo per Maternita, Congedo Parentale, Malattia figlio.
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