
 

 
 
Selezione per titoli e colloquio 
La  società  Progetto  Santa Margherita  srl,  con  socio  unico  il  Comune  di  Santa Margherita  Ligure,  come 
approvato nel Consiglio di Amministrazione del 19 ottobre 2009,  intende procedere alla  selezione di un  
Addetto  al  Servizio Ormeggi,  con  assunzione  a  tempo determinato della durata di  1  anno,  rinnovabile,  
contratto applicato CCNL Turismo, inquadramento IV livello. 
 
La selezione avverrà  nel rispetto del principio di pari opportunità tra donne e uomini nell’accesso al lavoro . 
 
I dati personali dei candidati verranno trattati secondo le disposizioni del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196. 
 

Ad ogni  curriculum  sarà attribuito un punteggio  fissato  in un massimo di 100/100  suddivisi  come  sotto 
indicato. 
 
Requisiti   che occorre possedere per l’ammissione alla selezione  

‐ Aver compiuto la maggiore età 
‐ Età non superiore ai 40 anni  
‐ Godere dei diritti politici 
‐ Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 
‐ Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale 
‐ Essere  in possesso di licenza di scuola secondaria di primo grado 

 
Titoli obbligatori 

‐ Essere iscritto alle liste Gente di Mare (10 punti) 
‐ Avere una comprovabile esperienza di navigazione di almeno 5 anni (20 punti) 

 
 
Altri fattori di punteggio 

‐ Buona conoscenza delle tecniche e delle attrezzature d’ormeggio (20 punti) 
‐ Buona conoscenza del Codice della navigazione e del Regolamento Portuale (10 punti) 
‐ Esperienze formative ed eventuali corsi inerenti al profilo (10 punti) 
‐ Buona conoscenza della  lingua  inglese e conoscenza, almeno di base, di altra  lingua straniera  (10 

punti) 
‐ Buona conoscenza del pacchetto Office incluso Internet e posta elettronica (10 punti) 
‐ Sviluppate competenze relazionali, capacità di accoglienza clienti, orientamento alla risoluzione dei 

problemi, flessibilità, affidabilità e cortesia (10 punti) 
 
Tutti  i requisiti per  l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande.  
 
 
Selezione 
In base al Regolamento approvato dal CDA della  società Progetto  Santa Margherita  srl,  la  selezione 
avverrà con le seguenti modalità: 

Progetto Santa Margherita Srl 
Via San Francesco D’Assisi, 3 16038 Santa Margherita Ligure 



Progetto Santa Margherita Srl 
Via San Francesco D’Assisi, 3 16038 Santa Margherita Ligure 

‐ costituzione di apposita Commissione composta da esperti interni ed esterni, sia di ambito tecnico 
che di selezione del personale 

‐ selezione  di  curriculum  pervenuti  alla  società  Progetto  Santa Margherita  srl,  sia  in  risposta  al 
presente  invito  sia  con  candidatura  spontanea  precedente,  con  assegnazione  punteggio  come 
sopraindicato 

‐ costruzione graduatoria derivante dalla valutazione dei curriculum 
‐ colloquio verbale con eventuale prova tecnico pratica  e assegnazione punteggio 
‐ individuazione del soggetto in base al punteggio ottenuto e basato sui requisiti professionali, sulle 

esperienze e sulla congruenza delle caratteristiche personali rispetto al ruolo da ricoprire 
 
 
Comunicazioni  
I candidati ammessi al colloquio orale saranno avvisati almeno 7 giorni prima della data dello stesso.  
Gli esiti  finali della selezione saranno comunicati al candidato scelto entro  il 22/01/2010, salvo  imprevisti 
che potranno ritardare tale comunicazione. 
 
 
Modalità di presentazione della domanda 
Le domande dovranno  pervenire, corredate da curriculum, entro e non oltre il giorno 11/01/2010 alle ore 
16.00. Non fa fede la data del timbro postale.  
 
Le  domande  da  inviare  dovranno  essere  spedite,  via  posta  ordinaria  o  tramite  raccomandata, 
all’indirizzo: 
Progetto Santa Margherita srl, Via San Francesco 3, 16038 – Santa Margherita Ligure (GE) 
 
La busta, contenente  la domanda e  il curriculum, deve citare, sulla facciata  in cui è riportato  l’indirizzo, 
l’indicazione “SELEZIONE ADDETTO ORMEGGI”. 
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