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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Data 16/11/2017 N. 314

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2017/2019
— PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2017.

L’anno duemiladiciassette il giorno sedici del mese di novembre alle ore 11.00
nel Palazzo Municipale, convocata con le prescritte modalita, si & validamente
riunita la Giunta Comunale composta da:

1) DONADONI Paole - Sindaco

2) COZZIO Emanuele - Vice Sindaco

3) TASSARA Beatrice - Assessore

4) PERUGGI Linda - Assessore

5) COSTA Valerio - Assessore Esterno

Risultano assenti 1 component: di cui ai numeri: 4 - §
Presiede il Sindaco Paolo DONADONI; ,
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott. Marco MORDACCT;

LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione del Sindaco Paolo DONADONI;

Vista la proposta di deliberazione entro riportata; _

Visto che sulla stessa sono stati richiesti ed acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, in calce trascritti;

Dopo esame e discussione; '

Con voti unanimi resi ed accertati nei modi di legge

DELIBERA ' R
I’approvazione dell’allegata proposta.

Successivamente, considerata ’urgenza, con separata votazione, la presente
delibera, viene dichiarata immediatamente eseguibile.



COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE (GE)

SETTORE Segretario Generale
SERVIZIO Servizio Organizzazione e Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N° 359 del 14/11/2017

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2017 2019 PIANO ASSUNZIONALE
ANNO 2017 .

Approvata con delibera N° 3“« del /{6 (/M \Q/Qu

Immediatamente eseguibile : | 18I [ INO



LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le DG nn. 17/2017, 208/2017 e 277/2017 relative alla modifica ed integrazione della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2017/2019, che ivi si intendono
integralmente richiamate;

DATO ATTO che, in seguito ad esperimento di procedura di mobilita esterna svolia da altro Ente
pubblico, una dipendente del Comune di Santa Margherita Ligure con qualifica di agente PL &
risultata prima utilmente collocata;

RILEVATO che, con nota prot. n. 0035520 del 18/10/2017, la sfessa ha richiesto al Dirigente del
settore, Dott. Mauro Mussi, nullaosta al trasferimento e che il Comandante PL., con nota prot.
0035849 del 18/10/2017 accoglieva I’istanza, previo espetimento di idonea procedura sostitutiva;

DATO ATTO che la sostituzione della predetta dipendente, attraverso procedura di mobilita esterna
di cui all’art. 30 D.Lgs 165/2001, non comporta ulteriori oneri a carico dell’Ente e che, trattandosi
di sostituzione di personale in corso di cessazione del medesimo profilo, risultano gia stanziate le
risorse negli appositi capitoli di bilancio;

RITENUTO, pertanto, procedere alla parziale modifica ed integrazione del programma triennale
2017-2019, prevedendo la copertura del posto.per n. 1 agente P.L., cat, C, con le modalita ut supra
specificate; ‘ '

DATO atto che, ad oggi, permangono i requisiti di legge che consentono al Comune di Santa
Margherita Ligure di procedere alle ordinarie procedure assunzionali, come meglio specificati nelle
citate deliberazioni ed in specifico:

Negli anni 2012 — 2013 -2014 e 2015 ¢& stato rispettato il patto di stabilitd e per I’anno 2016 sono
stati rispettati i parametri relativi agli equilibri finanziari;

in corso d’anno 2017 & previsto il rispetto degli equilibri di bilancio;

Che con D.G. n. 211/2017 & stato approvato il PEG per Ianno 2017, di cui il piano delle
performance risulta parte integrante e sostanziale; ‘

che il Comune di Santa Margherita Ligure non versa, attualmente, in situazione strutturalmente
deficitaria come individuata dal D.Igs. n. 267/200 e ss.mm.ii; |

che & stato approvato il piano triennale delle azioni positive di cui al Digs. 196/2000 e delle pari
opportunita; ' '

che questo Ente rispetta i tempi medi di pagamento, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 41
del D.L. 66/2014;

RICHIAMATO I’art.19, comma 8, della L. 448/2001 che prevede, a decorrere dall’anno 2002, che
gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertino “che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa” di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 ¢ ss.mm.ii. “e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate™; ‘
DATO ATTO che il presente provvedimento di programmazione € stato sottoposto al Revisore
Unico dei Conti;

RILEVATO che, ai sensi dell’art.7, c. 1, del CCNL 1/04/1999, viene data informazione alle

Organizzazioni Sindacali dell’adozione del presente provvedimento;
CONSIDERATA la possibilita di intervemire successivamente, sempre nel rispetto delle

disposizioni legislative vigenti, sull’adeguamento della programmazione del fabbisogno di
personale sulla base di nuove esigenze organizzative dell’Ente e di una modifica del quadro

normativo di riferimento;



RICHIAMATA, altresi la deliberazione G.C. n. 183 dell 07/06/2004, e successive modificazioni ed
integrazioni, con la quale & stato approvato il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO I’art. 6 c.1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. ii.;

VISTL:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. in particolare I’art. 3;
la Legge 27 dicembre 1997, n. 449;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, artt. 89 e seguenti;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.il.; :

la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

la Legge 22 dicembre 2008, n. 203 (legge finanziaria 2009);

il D.L. 25/06/2008, . 112, convertito, con modificazioni, dalle Legge 6/08/2008, n. 133;
il D.L. 31/5/2010, n°® 78, convertito nella legge 122/2010;
L’art. 3 D.L n. 90/2014, convertito in L. 114/2014;

L’art. 1 comma 424 della L. 190/2014

La Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

lo Statuto Comunale;

La L. 232/2016 (legge di Bilancio 2017)

I1 D.L. Milleproroghe 244/2016

1 D.L 14/2017 |

11 D.L. 50/2017

IID.L. 75/2017

" DATO ATTO che il presente provvedimento tientra nella competenza di quest’organo ai sensi
dell’art. 48 del “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; '

VISTA la deliberazione C.C. n. 09 del 29/03/2017 con la quale & stato approvato il Bilancio 2017 ¢
la deliberazione n. 112 del 21/07/2017 di approvazione del PEG 2017;

DELIBERA

1. di approvare le parziali modifiche ed integrazioni del il programma triennale delle assunzioni
2017/2019, integrando, all’interno del piano approvato con DG. n. 277/2017 che si intende
integralmente confermato, 1’assunzione tramite mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D.gs
165/2001 di n. 1 Agente P.L., cat. C, presso }’area “Polizia Urbana ¢ Controllo del Territorio”, in

sostituzione di personale cessando;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri a carico del bilancio
dell’Ente, né grava sul budget assunzionale relativo alle risorse destinate al turn over di personale

esterno;

3. di dare atto che il presente provvedimento & adottato nel rispetto delle norme vigenti in materia di
assunzione di personale, nonché nel rispetto dell’art. 1 - da 557 a 557 quater, della Legge n.
© 296/2006 (finanziaria 2007), cosi come modificata ed integrata dal D.L. 78/2010, conv. nella Legge
122/2010 e dell’art. 76 del D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge n. 133/2008. 3, comma 5 bis,
D.L. 90/2014, come modificato dalla legge di conversione n. 114/2014;

4. di riservarsi la possibilita di intervenire in qualsiasi momento in ordine alla modifica della
programmazione del fabbisogno del personale, approvata con il presente atto, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento;



5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 01/04/1999, e dell’art. 6 comma 4 D.Lgs
165/2001, come modificato dal D.Lgs 75/2017, i soggetti sindacali di cui all’art. 10, comma 2, del -
C.C.N.L. 01/04/99 sono stati previamente informati;

6. di inserire il presente piano all’interno del Documento Unico di Programmazione;

7. di dare atto che la presente deliberazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente in
adempimento degli obblighi di pubblicita di cui al D.Lgs.n. 33/2013 e ss.mm.ii.

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.



PARERI

Il Dirigente/Funzionario incaricato di P.O. del Segretario Generale/Funzionario Servizio
Organizzazione e Personale in ordine alla regolarita tecnica della pfoposta n. 359 in data
14/11/2017 dell’Servizio Organizzazione ¢ Personale che precede, af sensi dell’art. 49 comma 1

' del D.Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE/CONTRARIO

Alla presente sono uniti n. intercalari e n. allegati per complessive n.
facciate utili.

Dafa J&_Bii ?D[j_

il ente /1 iongfio inc. di P.O.

1l Responsabile della Ragioneria in ordine alla regolaritd contabile, ai sensi dell’art. 49

comma 1 del D.Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE/CONTRARIO

[] Laproposta non assume rilevanza ai fini dell’esp_ressione del parere di regolarita contabile.

Data MJ!{( )2{5{7“ _ 11 Dirigepte ‘ep nsabile

7 N—




COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE
, - Provincia di Genova
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2017/2019

— PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
1l Sottoscritfo , Revisore dei Conti del Comune di Santa Margherita Ligure, Franco Caridi,

" VISTA . la proposta di deliberazione ad oggetto “ Modifica ed integrazione Programmazione

triennale dei fabbisogni di personale 2017 — 2019 — Piano assunzionale anno 2017” da adottare con
deliberazione. della Giunta Coniunale nella prossima seduta , sottopostz all’esame del revisore per
Pacquisizione del parere; '
RICHIAMATO D’art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 e sm. e 1, nella parte in
cui prevede che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazicone del fabbisogno di personale siano improntati al rispetie del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
APPURATO  che la predetta programmazione prevede assunzioni a copertura di posti sia
mediante Vistituto defla mobilita’ volontaria esterna in sostituzione di personale che cessera’ dal
servizio -e ritenuto g tal fine che: , :
- Alle procedure di mobilita’, secondo la giurisprudenza consolidata della Corte dei conti,
applica il principio di neutralita® finanziaria, pertanto a tali procedure non si applicano 1
~ limiti imposti dalla normativa vigente per le assunzioni; : '
PRESO ATTO aliresi’ che sulla base dei dati forniti in deliberazione la spesa relativa al personale
nel 2017 non supera il valore medio della spesa del friennio 2011/2013 ( Deliberazione Corte dei

conti, Sezione autonomie 15 settembre 2014, 0. 25)

. APPURATO altresi’ che la proposta di deliberazione da’ aito di aver effettuato tutte le verifiche

preliminari per procedere alle assumzioni previste dalla normativa vigente ;

APPURATO pertento che con la deliberazione in esame detti limiti legislativi risultano rispettati; .

RICHIAMATL i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecmica ¢ contabile rilasciati,

rispettivammente, dal Segretario Generale e dal Dirigente dei Servizi Finanziari; ‘
ESPRIME PARERE_FAVOREYOLe

Sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: « Modifica ed integrazione programmazione
trienmale dej fabbisogni di personale 2017 —2019 — Piano assunzionale anno 2017
Santa Margherita Ligure, 14.11.2017

1. REVISORE DEI CONTI

{(Dott. Fra C&'dz’ )




Letto, approvato e sottoscritto r
QJTSIDW/ Ir'S TARIO COMUNALE

Certificato di pubblicazione
Su attestazione del Messo Comunale si certifica che Ia presente deliberazione:

- E’ stata pubblicata all’albo pretorio indata 2 1 NOV, 2017

© vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.1gs.267/2000;
- E’ stata comunicata con lettera in data 97 NOY 2017

al capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs. n. 267/2000.

L, 21 N0V, 2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

Divenuta esecutiva il dopo il decimo giomno dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.1gs. n. 267/2000.

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE




